Name und Vormame(a), Tiiel B e e
WORNANSCRITEL ...
Postleitzahl ... OFt CoINALLL e
Telefonnummer L PrivVAL e O Deruflich ..o,

An das

e @ o102

A-1163 WIEN Fax: +43 (0)50201 10-17733

ANTRAG AUF ENTSCHADIGUNG DES VERDIENSTENTGANGES

Hinweis: Antragsfrist bis sechs Monate nach der Entlassung aus dem Wehrdienst, ansonsten Anspruchsverlust!
Ist die fristgerechte Vorlage des vollstdndigen Antrages nicht moglich, so sind zumindest die Seiten 1 und 2 zwecks Wahrung der
Antragsfrist beim Heerespersonalamt einzureichen. Die fehlenden Unterlagen sind ehestens nachzureichen.

Angaben zum Wehrdienst:

O Miliziibung [ freiwillige Waffeniibung O auBerordentliche Ubung (§ 24 Abs. 4 WG 2001)

[ Funktionsdienst[] Aufschubprisenzdienst (§ 28 Abs. 2 WG 2001) [ Einsatzprisenzdienst (§ 2 Abs. 1 lit a bis c WG 2001)

Ich hatte vor Antritt des Wehrdienstes:

Einkommen aus [J einer nichtselbststindigen Erwerbstitigkeit

[J mehreren nichtselbststindigen Erwerbstétigkeiten

[0 selbststindiger Erwerbstitigkeit

Ich beantrage, die Entschiadigung wie folgt auszuzahlen:

L] Bank (SPArKASSE)  ......ovvvvvvereeeeesseeceooosseseeeeessssssesssssssssseesss s Bankleitzahl (BLZ) ...

Konto-Nr.

(1 an folgende bezugsberechtigte Person

wohnhaft in

] Bankverbindung im Ausland, IBAN ... BIC .o
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Nur fiir nichtselbststiindige Erwerbstitige

Ich beantrage zur Berechnung der Entschiidigung heranzuziehen:

das Einkommen O der letzten drei Kalendermonate

O der letzten zwolf Kalendermonate

O] der letzten drei Kalendermonate unter Beriicksichtigung von Ersatzzeiten

Hinweis: Ersatzzeiten sind Zeiten, in denen Sie durch Erkrankung, Arbeitsunfall oder voriibergehende Kurzarbeit nicht den vollen Gehalt
/Lohn bezogen haben.

Nachweis: Lohnbestétigung (Seite 3 und 4) vom Arbeitgeber ausfiillen und unterfertigen lassen. Bestitigung tiber den Bezug von Arbeitlosen-
geld/Notstandshilfe oder Beihilfen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz.

Nur fiir selbststiindige Erwerbstiitige

Ich bin selbststAndig erWerbSTAtIZ SCIt ........coovvurveriiieeiire s und wie folgt steuerlich veranlagt:
FINANZAML <.t STEUCT-INT. oo
IMEIN STEUCTDETALET 1St .......vvoveeeeeeieee sttt
TRIBTOIIMUIMIITICT ...ttt

Eine Veranlagung UnterbIETDt, WETL ..........ooo.cooiiiiiiiiiiei ettt

Nachweis: Einkommensteuerbescheid oder Einkommensteuererklérung des Jahres vor Antritt des Wehrdienstes, wenn diese nicht vorhanden
sind, Vorlage von Einkommensteuerbescheid oder Einkommensteuererkldrung des vorangegangenen Jahres.
Waren Sie im Jahr vor Antritt des Wehrdienstes erstmals zur Einkommensteuer zu veranlagen und existieren noch keine Steuerun-
terlagen, kann tiber Thren Antrag erst nach Vorliegen der Steuererkldrung entschieden werden.
Sind Sie im Jahr des Wehrdienstes erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und haben Sie die selbststindige Tétigkeit vor
Antritt des Wehrdienstes aufgenommen, so ist iiber den Antrag erst nach Vorlage der Steuererklarung zu entscheiden.
Der Antrag ist jedoch fristgerecht zu stellen.

O Mir werden von einem Arbeitsgeber Beziige wihrend dieses Wehrdienstes fortgezahlt:
INAME AES ATDEIEZEDEIS! .....oooeerieiieiei et s s
ATESSE ..ot TELNT. e

Hinweis: Ein Entschddigungsanspruch besteht,
- wenn neben der Fortzahlung eine weitere Erwerbstitigkeit mit Verdienstentgang vorliegen,
- wenn die Hohe der freiwilligen Fortzahlung nicht dem Ausmalf einer Entschddigung entspricht,
- wenn die Pauschalentschiddigung (bei mehreren Fortzahlungen) mehrmals abgezogen wurde.

Ich nehme zur Kenntnis, dass ein Anspruch auf Entschadigung nur fiir Erwerbstitigkeiten besteht, die bei Antritt des
Wehrdienstes ausgeiibt werden. Der Anspruch erlischt auch wahrend des Wehrdienstes mit dem Ende einer Erwerbstitig-
keit. Ich werde daher Anderungen dem Heerespersonalamt bekannt geben. Unterlasse ich eine solche Mitteilung, oder mache
ich in meinem Antrag wissentlich unwahre Angaben, begehe ich, sofern diese Tat nicht einen gerichtlich strafbaren Tatbestand
darstellt, eine Verwaltungsiibertretung und habe mit einer Geldstrafe bis € 700,- zu rechnen.

Datum Unterschrift des Antragstellers

HINWEIS

Wenn Sie Fragen haben, sind Sie herzlich eingeladen, die Mitarbeiter des Heerespersonalamtes werktags
am Montag von 07.30 - /9.00 Uhr und Dienstag bis Freitag jeweils von 07.30 - 16.00 Uhr unter der
ServiceLine

T 0810/242811

anzurufen.
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................................................................................................................................................................... TR N N

Familienname- und Vorname(n), Titel Sozialversicherungsnummer
WORNANSCRTIEL ..o
Postleitzahl ... (O e

An das
Heerespersonalamt

Panikengasse 2
A-1163 WIEN

LOHN-(GEHALTS-) BESTATIGUNG

(vom Arbeitgeber auszufiillen)

1. Allgemeine Angaben

1.1 Beschiiftigt seit: ..., als: [0 Angestellter O Arbeiter I
1.2 Wehrdienst AT(0) RS DIS o

1.3 Der Arbeitslohn wird fiir die Dauer des Wehrdienstes: [ eingestellt O freiwillig fortgezahlt

Hinweis: Bei freiwilliger Fortzahlung besteht Anspruch auf Kostenersatz. Bitte vor Entscheidung fernmiindlich Informationen beim Heeres-
personalamt einholen. Unterlagen werden dann zugesandt, Abmeldung beim Sozialversicherungstrager erforderlich, Lohnsteuer
ist vom Arbeitgeber abzufiihren.

1.4 Es wird antragsgemif folgendes Einkommen vor Antritt des Wehrdienstes bestiitigt:

das Einkommen O der letzten drei Kalendermonate

O der letzten zwolf Kalendermonate (bitte Lohnbestitigung erweitern!)

O der letzten drei Kalendermonate unter Beriicksichtigung von Ersatzzeiten
gekiirzter Arbeitlohn von ..., DIS oo
GIUIA: <ot

1.5 Sémtliche Betriige sind angegeben in O EURO O ...

2. Einkommen:
Hinweis: An Stelle der Angaben zu Punkt 2. und 3. kénnen auch EDV-Ausdrucke (Lohnkonten) vorgelegt werden, auf denen die erforder-
lichen Abrechnungsmonate ersichtlich sind. Lohn- (Beitrags-) Zeitriume

2.1  Einkiinfte aus nichtselbststindiger Arbeit
(§ 25 EStG 1988)

2.1.1 Summe der Bruttobeziige (Geld und Sachbeziige)
OHNE Familienbeihilfe
OHNE sonstige Beziige gem. § 67 EStG 1988
OHNE Leistungen gem. § 26 EStG 1988, jedoch mit
den steuerpflichtigen Teilen solcher Leistungen

2.1.2 Von den Bruttobeziigen (2.1.1) sind steuerfrei:
Zulagen und Zuschldge gem. § 68 EStG 1988

Beziige gem. § 3 EStG 1988

2.1.3 Von den Bruttobeziigen (2.1.1) sind SV-frei
THECL: e

3.  Einbehaltene Betriige:
(gem. § 16 Abs. 1 Z 3 lit a, ausgenommen
Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 EStG 1988)

3.1 Sozialversicherungsbemessungsgrundlage

3.2 Sozialversicherungsbeitrag inklusive

O Kammerumlage [0 Wohnbauforderungsbeitrag

3.3 Pensionsbeitrag (6ffentl.-rechtl. Dienstverhéltnis, nur
wenn wahrend des Wehrdienstes nicht weiter zu entrichten)

HPA 25 DVR Nr 0708844



4. Sonstige Beziige gemiB § 67 EStG 1988 (Unterliegt der Arbeitnehmer dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetz - BUAG - ist bei den folgenden Aussagen der Urlaubszuschuss nicht zu beriicksichtigen).

4.1 Unterliegt der im Inland beschiiftigte Arbeitnehmer den Bestimmungen des BUAG?
O ja O nein

4.2 Die sonstigen Beziige (Sonderzahlungen) werden fiir die Dauer des Wehrdienstes:
O aliquot gekiirzt O nicht gekiirzt
4.3 Bei einer ganzjihrigen Beschéftigung betragen die sonstigen Beziige:

O hochstens einen halben Monatsbezug O hochstens eineinhalb Monatsbeziige

O hochstens einen Monatsbezug O mehr als eineinhalb Monatsbeziige

5. Zusitzliche Angaben durch den Arbeitgeber im Ausland (siche Infoblatt fiir den Arbeitgeber)
5.1 Besteht Anspruch auf sonstige Beziige?

O ja: Bitte um Aussage zu Z 4.2 und 4.3
O nein: Angaben zu Z 4 entfallen.

6. Genaue Anschrift der lohnverrechnenden Stelle:

FITIMAL oottt
NAME AES SACRDEATDEILETS ........vvevooeeiiereiii et stk
TEIETON NT. ..o s sssn s FaX INLL ot

EoIMIALLL oo et e e ettt ettt

Sozialversicherungstriger des Arbeitnehmers:

Hinweis: Nach Bearbeitung der Lohnbestdtigung (Seite 3 und 4) ist der Antrag dem Antragsteller wieder auszuhéndigen. Sollte sich die Bear-

beitung der Lohnbestitigung (Seite 3 und 4) verzégern und entsteht dadurch die Gefahr einer Fristversdumnis seitens des Anspruchs-
berechtigten, werden Sie ersucht, den Antragsteil (Seite 1 und 2) - sofern noch beigeschlossen - abzutrennen und sofort dem Antragsteller
wieder auszuhéndigen.
Der Arbeitgeber eines Anspruchsberechtigten ist nach den Bestimmungen des Heeresgebiihrengesetzes 2001 verpflichtet, diese Lohn-
(Gehalts-) bestitigung auszustellen. Jeder, der wissentlich unwahre Angaben macht oder festgelegten Pflichten zuwiderhandelt, begeht
sofern diese Tat nicht einen gerichtlichen stratbaren Tatbestand darstellt, eine Verwaltungsiibertretung und hat mit einer Geldstrafe bis
zu€ 700,- zu rechnen.

Datum FirmenmaBige Zeichnung, Telefon- und Faxnummer

HINWEIS

Wenn Sie Fragen haben, sind Sie herzlich eingeladen, die Mitarbeiter des Heerespersonalamtes werktags
am Montag von 07.30 - 7/9.00 Uhr und Dienstag bis Freitag jeweils von 07.30 - 16.00 Uhr unter der
ServiceLine

T 0810 /242811

anzurufen.
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